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1. Konstituering

1. Navneopprop

2. Praktiske opplysninger

3. Valg av ordstyrer

4. Valg av referenter

5. Valg av tellekorps

6. Godkjenning av dagsorden

2. Beretning fra styret og utvalgene
(NB! Se ogsa www.nbup.no)

2.1 Styrets beretning for perioden

Styret har i1 perioden bestétt av:

Odd Sverre Westbye Leder BUP St. Olavs Hospital

Vigdis Raad Nestleder (fra mai 10) Bjerketun

Lars Lund Styremedlem BUPA Sykehuset Buskerud
Magne Furevik Styremedlem BUP Nordhordland

Ellen Rasmussen Fjelldal ~ Styremedlem BUP Hamar

Roy Madsen Styremedlem BUP Serlandet sykehus

Unn Bjerklund Styremedlem BUP Kongsvinger

Lene Lund Nestleder BUP Nord — OUS (sluttet mai 10)
Eivind Grasdahl Styremedlem BUP Stord (sluttet mai 10)
Henrik Sollie Styremedlem BUP Kristiansund (Ny mai 10)
Bjorg Renning Styremedlem BUP Kongsberg (Ny mai 10)

Styrets arbeid:

Styret har i1 perioden hatt 10 mater og behandlet 67 saker. Hovedvekten av sakene har vert
tilknyttet de faste utvalgene; landskonferansen 2010, lederkonferansen og det sosialpolitiske
engasjementet. Se egne beretninger under.

I tillegg til disse faste sakene har styret spesielt arbeidet med avviklingen av foreningens
engasjement i BUP-data, og bistand til de enhetene som gikk over til annen applikasjon. I det
sosialpolitiske arbeidet har na fatt i stand en avtale med Landsforeningen for barnevernsbarn,
der N-BUP er inne med ulike typer stottetiltak. Var nye samarbeidspartner presenterte sin
organisasjon pa var lederkonferanse i Alta i oktober 2010.

1. BUP-data

Alt ansvaret for vedlikehold og utvikling av BUP-data er nd overtatt av det enkelte HF/RHF.
N-BUP sendte brev til RHFene vdren 2010 med beskjed om at foreningen né avsluttet sitt
engasjement i saken. Videre ble kildekoden stilt apen for alle som egnsket & benytte seg av
BUP-data i drene fremover, dog med noen forbehold.

2.2 Beretning fra konferanseutvalget
Utvalget har bestatt av representanter fra N-Bup og R-Bup.
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Fra N-Bup, Magne Furevik (leder), Bjorg Renning og Ellen Rasmussen. Fra R-Bup ost/ser
Nansy Moss. Fra R-Bup midt Robert Valderhaug. Fra R-Bup vest, Karin Barth, Anita Husabe
og Dag @ Nordanger. R-Bup nord har ikke gitt tilbakemelding om de ensker deltakelse.
Utvalget har 1 perioden jobbet med ny landskonferanse 1 2012. Det har vert tre felles moter i
perioden. I tillegg har det vert 2 mater mellom en representant for N-Bup og R-Bup vest,
samt et mote med teknisks konferansearranger- der leder for utvalget samt leder av N-Bup
mgtte.

For arbeidet med landskonferansen for 2012 startet, ble evalueringen etter landskonferansen
pa Gardermoen i juni 2010 gjennomgétt. Det ble gjennomgéende gitt positiv tilbakemelding
etter denne konferansen. Imidlertid ble det gitt noe kritikk i forhold til at det ble for mange
korte forelesninger, noe det vil bli tatt hensyn til ved neste konferanse.

Pa det forste mote ble det dreftet sammensetning av utvalget i forhold til deltakelse fra en -
evt. alle R-Bupene. Det ble besluttet at alle R-Bupene skulle delta, men at en R-Bup far
hovedansvaret. R-Bup vest tar sammen med NBUP, hovedansvaret for landskonferansen 1
2012. N-Bup er svert godt forneyd med samarbeidet med de regionale R-Bupene, bade ved
konferansen 1 2010 og arbeidet med neste drs konferanse.

Tidspunkt for konferansen er 06.06.-07.06.12

Det er bestemt at konferansen 1 2012 skal legges til Bergen. Det vurderes om konferansene
skal legges til den byen der den RBUP som er hovedsamarbeidpart, er lokalisert.

Pr. 1 dag er store deler av programmet klart og overskriften er ”Ser vi det vi skal se”. Det
faglige programmet vil, som ved konferansen i 2010, ga over 2 dager. Det vil ogsa bli sekt om
godkjenning av profesjonsforeninger med ca.16 timers vedlikehold, videreutdanning etc.
Konferansen 1 2012 vil, i tillegg til spesialisthelsetjenesten, utvides til & omfatte fagpersoner i
kommunale tjenester som arbeider spesielt med psykisk helse hos barn og unge. Det vil
arrangeres kontorforum parallelt, som tidligere.

Da konferansen 1 2012 antas bli av noe sterre omfang enn tidligere, har N-Bup's styre vedtatt
at det tekniske arrangementet skal ivaretas av et privat firma. Kontrakt er inngatt med
Possibility A/S.

2.3 Beretning fra administrasjonsutvalget

Utvalget har bestétt av: Odd Sverre Westbye, Unn Bjerklund og Lene Lund/Roy Madsen

I perioden er det avholdt en lederkonferanse:

Alta 20.- 22. oktober 2010. Tema; Diagnoser — Et nedvendig onde eller?

Om lag 80 ledere i fra feltet meottes til konferansen i Alta der fokus var bruk av diagnoser i
BUP-feltet. En hadde fokus bade pé klinisk tiln&erming og bruken/nytten av diagnoser knyttet
til forskning. I tillegg til ordinare poster pa programmet som “Nytt fra HoD og H-dir”,
faglige bidrag fra RBUP Nord fikk vi ogsa en presentasjon av N-BUP sin nye
samarbeidspartner Landsforeningen for barnevernsbarn” ved deres generalsekreteer Maria
Reklev.

2.4 Beretning fra internasjonalt/sosialpolitisk utvalg
Utvalget har bestatt av: Vigdis Raad, Lars Lund og Roy Madsen/Henrik Sollie



12010 har vi kontinuert vart engasjement og samarbeid med Foreningen for barnevernsbarn.
I hovedsak har kontakten vart med organisasjonssekreteer Maria Reklev som er fast ansatt i
foreningen.

Vart fokus har veert & bidra og stette Landsforeningen for barnevernsbarn i oppbygging og
utvikling av egen organisasjon.

Dette har vi gjort pa ulike mater. Hoveddelen av arbeidet har vart ved & bidra med veiledning
og konsultasjon til organisasjonssekreter.

Det har vart 5 meter, til sammen 10 timer 1 2010 hvor N-BUP har engasjert
psykologspesialist Johan Lunde som veileder.

Begge parter uttrykker et enske om a fortsette og er godt forneyd med samarbeidet.

Samarbeidet er midlertidig avsluttet i januar 2011 pé grunn av svangerskapspermisjon.
N-BUP har ogsa gitt tilbud om 2 dagers kurs i organisasjonsutvikling men dette tilbudet er
enda ikke benyttet.

Landsforeningen for barnevernsbarn v/ Maria Reklev var invitert til Lederkonferansen i Alta
og informerte om foreningens arbeid.
Hun holdt et meget engasjert og reflektert foredrag til ettertanke for oss alle.

2.5 Beretning fra NBO

Aret 2010 ble det avholdt den 5. Nordisk-Baltiske konferanse i Latvia. Den ble avholdt i
Jurmala med etterfolgende weekend for de fleste fra de nordiske landene i Riga.
Arrangementet har fatt gode tilbakemeldinger bade pa det faglige innhold og at det var et godt
sosialt program med hoy trivselsfaktor. Vi fikk ingen stotte slik vi pleier fra vertslandet, og
det ble derfor ikke noe overskudd, tvert i mot et mindre underskudd. Dette har fort til at vi
ikke har spesielt god ekonomi. Dette skyldes ogsé at de Baltiske landene har svert anstrengt
okonomi for tiden. Det er ogsé flere av vare medlemsorganisasjoner i disse landene som sliter
som en direkte folge av den ekonomiske krisen. Det gledelige er at vi nd har etablert kontakt
med psykisk helsevern i disse landene, og det er fra norsk side bevilget penger fra n-bup til et
prosjekt som vi gar i gang med nd ganske snart. Dette gir ut pd & forseke & etablere
organisasjoner for psykisk helsevern i Estland og Latvia.

Det har blitt knyttet kontakter direkte mellom noen av institusjonene som har vart
representert, og det har vaert flere besok fra de Baltiske landene til de Nordiske og motsatt.
Det har ogsé vert utveksling av forelesere 1 ulike prosjekter i de Baltiske landene, det er
stadig spersmal om deltakelse i diverse utvekslingsopplegg og besek.

Det er né 1 gang planlegging av neste konferanse i Litauen 1 2012.

Fra n-bups styre har Henrik Sollie blitt med som representant i tillegg til Lars R. Lund som er
leder for NBO.

Fra Norge har Birger Hasvik ogsa bidratt betydelig med frivillig innsats som sekretaer i NBO
Det arbeides ogsa med & forseke & gjore NBO mindre avhengig av personer og ildsjeler slik
det pd mange maéter har vert fram til nd. Dette er et meysommelig arbeid, men vi er i gang
med det.

Kontakten med fagmiljeene i de Baltiske landene er viktigere enn noen gang. Det & vite at
man har noen der ute som en kan kontakte og ha kontakt med betyr mye.

Tross de konsekvenser som den gkonomiske krisa har medfert er vi optimistiske og har tro pa
at dette arbeidet har betydning for bade oss og var samarbeidsorganisasjoner i Baltikum.



Forslag til vedtak:
Generalforsamlingen tar beretningen til orientering.



3. Arsregnskap for 2008

3.1 Resultatregnskap for foreningen og balanseregnskap

2010 2009
Inntekter
Statsstotte 150.000 150.000
Seminarer 465.000 256.000
Gaver 92.000
Kontingent 365.000 367.000
Renter 20.000 28.000
Diverse 43.000
Sum: 1.043.000 | 893.000
Utgifter
Lenn/honorar 106.000 47.000
Seminarer 626.000 479.000
Kontorhold 19.000 27.000
Styret, reise og opphold 246.000 234.000
Styret, diverse 61.000 98.000
Kontorgruppa 13.000 22.000
Sum: 1.071.000 | 907.000
Overskudd/underskudd -28.000 -14.000
Balanse
Sum gjeld og egenkapital 485.100 527.880

Revisors beretning: Se vedlegg pa side .

Styrets forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner framlagte regnskap.







4. Budsjett for 2012

4.1 Forslag til budsjett for 2012

AR: 2011 2012
Inntekter

Kontingent 365.000 365.000
Statsstotte 150.000 150.000
Seminarer 310.000 310.000
Renter 20.000 20.000
SUM: 845.000 845.000
Utgifter

Lenn/honorarer 50.000 50.000
Seminarer 445.000 445.000
Kontorhold 20.000 20.000
Reiseutgifter styret  260.000 260.000
Styret diverse 50.000 50.000
Kontorfaggruppa 20.000 20.000
SUM: 845.000 845.000

De stipulerte inntektene ifm seminarer i 2012 er noe usikre da vi i forbindelse med
landskonferansen 1 Bergen 2012 for forste gang benytter oss av et profesjonelt selskap som
star for det tekniske arrangementet av konferansen. Inntektene vil derfor vare helt avhengige
av antall pdmeldte. Denne konferansen er ogsd &pen for kollegaer som arbeider innen
kommunalt tjenesteomrade, noe som ytterligere forsterker usikkerheten om antall deltakere.
Styret har likevel valgt a holde p4 samme tall som 1 2011 inntil vi hester erfaringer fra
landskonferansen i 2012.

Styrets forslag til vedtak:
Generalforsamlingen godkjenner framlagte forslag til budsjett. Kontingenten for 2012
fastsettes til kr. 105 pr arsverk i helseforetaket.

5. Saker fra styret og innkomne saker

5.1 Endring i vedtektene

Styret ber med dette om tilslutning til nye tekst 1 §7 om faste utvalg i styret. Endringen
skyldes overgangen til flere datasystemer — bortfall av datautvalg — og styrets enske om a
vinkle vart sosialpolitiske engasjement opp mot vart internasjonale engasjement — derav
Internasjonalt- sosialpolitiak utvalg.

Se Vedlegg 2 Forslag til nye vedtekter.

Styrets forslag til vedtak:
Generalforsamlingen godkjenner det fremlagte forlag til endringer i vedtektene.

6. Valg



6.1 Valg av styre

Valgkomiteen har bestétt av Lene Lund, Gerd Blomhoff Pedersen og Kjell Wigers. Komiteen

ble valgt for 2 &r pa Generalforsamlingen 1 2010
Folgende personer i Styret er pa valg:

Odd Sverre Westbye (Leder)

Vigdis Raad

Unn Bjerklund

Magne Furevik

Folgende er ikke pé valg:
Lars Lund

Henrik Sollie

Ellen Rasmussen Fjelldal
Roy Madsen

Bjorg Renning

Varamedlemmer: Siv Kvernmo og Asmund Bang
Alle styremedlemmene stiller til gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling:

1) Leder (Velges for 2 ér): Odd Sverre Westbye
2) Styremedlemmer (2 ér): Vigdis Raad
Unn Bjerklund
Magne Furevik

1. Valg av valgkomité for 2009
Forslag til vedtak:

Ny valgkomite for de neste 2 ar er; Kjell Wigers, Lene Lund og Gerd Blomhoff Pedersen

7. Avslutning av generalforsamlingen
8. Vedlegg:
1. Dagens vedtekter

2. Forslag til nye vedtekter
3. Revisors beretning
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Vedlegg 1: Vedtekter for N-BUP.

Vedtekter for Norsk forening for Barn og Unges Psykiske

helse (N-BUP)
Vedtatt 26.07.1958 Revidert: 01.11.58, 23.05.68, 27.03.71, 11.05.72, 31.05.73, 12.05.77,

04.05.79, 09.05.80, 08.05.81, 06.05-83, 24.06.84, 29.05.85,
29.05.86, 21.05.87, 25.05.88, 28.05.90, 29.05.96, 09.06.97,
26.05.04, 23.05.07, 27.05.09 og 09.06.10.

§1. Norsk forening for Barn og Unges Psykiske helse(heretter kalt N-BUP) er en
interesseorganisasjon med hovedformal:

A arbeide for gkt faglig kompetanse for medlemmene

A arbeide for gkt tverrfaglig forstaelse mellom medlemmene og ulike faggrupper
A behandle saker av felles interesse for medlemmene

A bidra til a utvikle fagfeltet til det beste for barn og unge innen psykisk helsevern

A bidra med fagfeltets kompetanse i sosialpolitiske sparsmal om barn og unges
psykiske helse.

§2. Medlemskap
Som medlemmer kan opptas:

1.

Enheter og enkeltpersoner innen psykisk helsevern for barn og unge som er
organisert etter Lov om spesialisthelsetjenesten og Lov om psykisk helsevern.

Seknad om medlemskap sendes N-BUPs styre. Medlemskapet knyttes til enheter pa
foretaksniva med kopiadresser til de laveste organisasjonsenheter, dette for a sikre god
kommunikasjon med hver enkel enhet. (Poliklinikk, institusjon, post, avdeling m.v.)

§3. Organer
N-BUP sine organer er:

1.
2.
3.
4.

Generalforsamling
Styret
Faste utvalg

Andre utvalg og deltakelse i internasjonalt samarbeid.

§4. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er N-BUPs gverste myndighet. Den avholdes hvert ér i lopet av
hestsemesteret. Styret sender innkalling skriftlig ledsaget av saksliste minst en maned 1
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forvegen. Saker som medlemmene onsker 4 ta opp péd generalforsamlingen ma vare styret 1
hende innen 15. juni.

Generalforsamlingen behandler styrets beretning, revidert regnskap og innkomne saker,
foretar valg, fastsetter kontingent og godkjenner budsjett for folgende éar.
Generalforsamlingen skal godkjenne planer om eventuelt fast samarbeid med andre
foreninger. Vedtektsendring krever 2/3 flertall. @vrige saker avgjores ved simpelt flertall.
Medlemmene velger representanter til generalforsamlingen. Hvert medlem som har 5 eller
flere ansatte har 1 delegat med stemmerett, deretter en ny delegat for hver 20. ansatt.
Enkeltmedlemmer som har skriftlig fullmakt fra 5 eller flere enkeltmedlemmer har en delegat
til generalforsamlingen. Medlemsorganisasjonens leder utsteder fullmakt til delegatene til
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen kan delegatene stemme med fullmakt fra inntil
2 andre fra samme medlem.

Kontingenten ma vare betalt innen utgangen av juni for at medlemmet kan stemme pé
generalforsamlingen.

Ekstraordinzr generalforsamling kan innkalles etter krav fra et flertall i styret eller fra 1/3 av
medlemmene.

§5. Styret

N-BUP ledes av et styre bestdende av leder og 8 styremedlemmer.

Styret er ansvarlig for N-BUP sitt kontinuerlige arbeid, setter i verk vedtak fra
generalforsamlingen og representerer foreningen utad. Styret kan oppnevne arbeidsutvalg
blant medlemmene til utredning av spesielle saker. Likeledes kan styret oppnevne
representanter til komiteer og utvalg som arbeider innenfor N-BUP sine interesseomrader.
Varamedlemmer tiltrer styret ved lengre permisjoner i perioden.

Styret oppnevner internasjonal sekreter som deltar i Nordisk Baltisk Forening (NBO- Nordic
Baltic Organization for Professionals working with Children and Adolescents) og som er
foreningens kontaktperson overfor IACAPAP.

§6. Valg

Styremedlemmene med 3 varamedlemmer og leder velges av generalforsamlingen for 2 &r av
gangen. Det er direkte valg pa leder.

Styret konstituerer seg selv. En skal tilstrebe bred sammensetning i styret med hensyn til
kjonn, geografi, profesjon, institusjons- og stillingstype. En tilstreber overlappende
funksjonstid slik at kun halvparten av styret er pa valg til samme tid.

Valgkomiteen bestar av tre medlemmer som oppnevnes av generalforsamlingen, jfr. egne
statutter for valgkomiteen.

§7. Utvalg

N-BUPs faste utvalg er:
1. Konferanseutvalget

2. Administrasjonsutvalget
3. Sosialpolitisk utvalg
4, Data- fagutvalg

5. Andre utvalg som oppnevnes av styret
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Alle utvalg leverer beretning om sin virksombhet til generalforsamlingen.

§8. Revisjon
Styret er ansvarlig for at regnskapet blir revidert av offentlig godkjent revisor.
Revisjonsberetning legges fram pd generalforsamlingen.

§9. Kontingent

Kontingenten fastsettes av generalforsamlingen.

Utmelding fra N-BUP ma skje skriftlig innen kalenderérets utgang. Medlemmer som skylder
kontingent kan strykes som medlem etter behandling i styret.

§10. Opplosning

Opplesning av N-BUP krever 2/3 flertall pa generalforsamlingen. Generalforsamlingen
bestemmer anvendelsen av overskytende midler.
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Vedlegg 2, forslag til nye vedtekter

Vedtekter for Norsk forening for Barn og Unges Psykiske

helse (N-BUP)

Vedtatt 26.07.1958 Revidert: 01.11.58, 23.05.68, 27.03.71, 11.05.72, 31.05.73, 12.05.77,
04.05.79, 09.05.80, 08.05.81, 06.05-83, 24.06.84, 29.05.85,
29.05.86, 21.05.87, 25.05.88, 28.05.90, 29.05.96, 09.06.97,
26.05.04, 23.05.07, 27.05.09, 09.06.10 og 26.10.11

§1. Norsk forening for Barn og Unges Psykiske helse(heretter kalt N-BUP) er en

interesseorganisasjon med hovedformal:
- A arbeide for gkt faglig kompetanse for medlemmene

A arbeide for gkt tverrfaglig forstaelse mellom medlemmene og ulike faggrupper
A behandle saker av felles interesse for medlemmene
A bidra til a utvikle fagfeltet til det beste for barn og unge innen psykisk helsevern

A bidra med fagfeltets kompetanse i sosialpolitiske spgrsmal om barn og unges
psykiske helse.

§2. Medlemskap

Som medlemmer kan opptas:
2. Enheter og enkeltpersoner innen psykisk helsevern for barn og unge som er
organisert etter Lov om spesialisthelsetjenesten og Lov om psykisk helsevern.

Seknad om medlemskap sendes N-BUPs styre. Medlemskapet knyttes til enheter pa
foretaksniva med kopiadresser til de laveste organisasjonsenheter, dette for & sikre god
kommunikasjon med hver enkel enhet. (Poliklinikk, institusjon, post, avdeling m.v.)

§3. Organer

N-BUP sine organer er:
1. Generalforsamling

2. Styret

3. Faste utvalg (Konferanseutvalg, administrasjonsutvalg, internasjonalt-
sosialpolitisk utvalg)

4. Andre utvalg som oppnevnes av styret

§4. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er N-BUPs gverste myndighet. Den avholdes hvert ér i lopet av
hestsemesteret. Styret sender innkalling skriftlig ledsaget av saksliste minst en maned i
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forvegen. Saker som medlemmene onsker 4 ta opp péd generalforsamlingen ma vare styret 1
hende innen 15. juni.

Generalforsamlingen behandler styrets beretning, revidert regnskap og innkomne saker,
foretar valg, fastsetter kontingent og godkjenner budsjett for folgende éar.
Generalforsamlingen skal godkjenne planer om eventuelt fast samarbeid med andre
foreninger. Vedtektsendring krever 2/3 flertall. @vrige saker avgjores ved simpelt flertall.
Medlemmene velger representanter til generalforsamlingen. Hvert medlem som har 5 eller
flere ansatte har 1 delegat med stemmerett, deretter en ny delegat for hver 20. ansatt.
Enkeltmedlemmer som har skriftlig fullmakt fra 5 eller flere enkeltmedlemmer har en delegat
til generalforsamlingen. Medlemsorganisasjonens leder utsteder fullmakt til delegatene til
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen kan delegatene stemme med fullmakt fra inntil
2 andre fra samme medlem.

Kontingenten ma vare betalt innen utgangen av juni for at medlemmet kan stemme pé
generalforsamlingen.

Ekstraordinzr generalforsamling kan innkalles etter krav fra et flertall i styret eller fra 1/3 av
medlemmene.

§5. Styret

N-BUP ledes av et styre bestdende av leder og 8 styremedlemmer.

Styret er ansvarlig for N-BUP sitt kontinuerlige arbeid, setter i verk vedtak fra
generalforsamlingen og representerer foreningen utad. Styret kan oppnevne arbeidsutvalg
blant medlemmene til utredning av spesielle saker. Likeledes kan styret oppnevne
representanter til komiteer og utvalg som arbeider innenfor N-BUP sine interesseomrader.
Varamedlemmer tiltrer styret ved lengre permisjoner i perioden.

Styret oppnevner kontaktperson(er) som deltar i Nordisk Baltisk Forening (NBO- Nordic
Baltic Organization for Professionals working with Children and Adolescents) og som er
foreningens kontakt overfor IACAPAP.

§6. Valg

Styremedlemmene med 3 varamedlemmer og leder velges av generalforsamlingen for 2 &r av
gangen. Det er direkte valg pa leder.

Styret konstituerer seg selv. En skal tilstrebe bred sammensetning i styret med hensyn til
kjonn, geografi, profesjon, institusjons- og stillingstype. En tilstreber overlappende
funksjonstid slik at kun halvparten av styret er pa valg til samme tid.

Valgkomiteen bestar av tre medlemmer som oppnevnes av generalforsamlingen, jfr. egne
statutter for valgkomiteen.

§7. Revisjon
Styret er ansvarlig for at regnskapet blir revidert av offentlig godkjent revisor.
Revisjonsberetning legges fram pa generalforsamlingen.

§8. Kontingent

Kontingenten fastsettes av generalforsamlingen.

Utmelding fra N-BUP ma skje skriftlig innen kalenderarets utgang. Medlemmer som skylder
kontingent kan strykes som medlem etter behandling i styret.
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§9. Opplosning
Opplesning av N-BUP krever 2/3 flertall pa generalforsamlingen. Generalforsamlingen
bestemmer anvendelsen av overskytende midler.

16



Vedlegg 3: Revisors beretning for 2010.
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Vidi Revisjon

Til medlcmmenc i
Norsk forening for barn og unges psykiske helse (N-BUP)

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert desregnskapet for Norsk foreming for barn og unges psykiske belse (N-BUP), som besthr
av balanse per 3 1. desember 2010, resultatregnskap som viser et underskudd pé kr 27.434 for regnskapsanet
avsiuntet per denee datoen,

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rentvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regaskapsskikk | Norge, og for shik intern kontroll som styret flance
madvendig for & muliggiore utarbeidelsen av et Arsregnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjos,
verken som falge av misligheter eller feil,

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er i gi uttrykk for em mening om dette drsregnskapet ph bakgrunn av vir revisjon. Vi har
giennomfon revisponen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder Imtemmational
Standards cn Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever ctiske krav og planiegger og
glennomfever revisjonen for & oppod betryggende sikkerhet for at hrsregnaskapet ikke inncholder vesentlig
feilimformasjon.

En revisjon innebeerer utfiorelse av handlinger for & inahento revisjonsbevis for belepene og opplysningene
i drsregnskapet. De valgte handlingene aviwnger av revisors skjonn, berunder vurderingen av risikoene for
at &rsregaskapet mneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne koatrollen som er relevant foe foreningens utarbeidelse av
et &rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formilet er & utforme revisjonshandlinger som cr
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for cn mening om effektiviteten av
foreningens imterne kontroll. Ea revisjon omfatter ogs en vardering av om de anvendic
regnskapsprinsippene r hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige,
samt cn vurdering av den samlede presentasjonen av Arsregnskapet.

Etter vir oppfatning or innhentet revisjonsbovis tilstrokkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir
kooklusjon.

Komklwsforn

Etter vir mening er drsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifler og gir ot rettvisende bilde av den
finansiclle stillingen til Norsk forening for barn og unges psykiske helse per 31. dosember 2010 og av

Modiemmes av Den norsks Revacdorening Vidi Revision AS Tefon +4722147600
Crparsasiorsnummen 560 800 489 MVA Joran Scraertongs vel 9 Faka.  +4723147810
Garkgro 5090 06 00202 0654 Oslo Emad  fmapistfivdrersion ~0
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Uttalelse om svrige forhold

Konklverjon om drsberetmingen
Basert pd vilr revisjon av drsregaskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene om
drsregnskapet er komsistente og er i samsvar med lov og forskrifter.

Komklusfon omt registrering og dokumentasion

Basert pd viir revisjon av desregnskapet som beskrevet ovenfor, og komtrollhandlinger vi bar funnet mod-
vendig i henhold til interasjonal standard for sstestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 e Ancstasjonsoppdrag som
ikke er revisjon elier begrenset revision av historisk finansicll imformasjons, mencr vi al ledelsen har opp-
Tyl sin plikt til & soege for ordemtlig og oversikilig registrering og dokumentasjon av foreningens
regnskapsopplysninger | samsvar med lov og pod bokferingsskikk i Norge,

Oslo, 5. sepeember 2011
VIDI REVISION AS

%ﬂ 7Mr‘>

Bjom Paulsen
registren revisor
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