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1. Konstituering

1. Navneopprop: Deltagere fra hvert sykehus/region.

2. Praktiske opplysninger:

Antall stemmeberettigede:
Observaterer/gjester:

3. Valg av ordstyrer:

4. Valg av referenter:

5. Valg av tellekorps:

6. Godkjenning av dagsorden.

7. Underskrift av protokoll

2. Arsberetning for 2025

Styret har i perioden bestéitt av:

Linda Knudsen Flygel Styreleder

Ronny Mathisen Styremedlem
Ingrid Skjetne Styremedlem
Liv Ristvedt Styremedlem
Vegard Slettli Styremedlem
Froydis Nystad Nilsen Styremedlem
Trude Fixdal Styremedlem
Lill Cathrin Neerland Styremedlem
Sture Larsen Styremedlem
Inger Ann Berge Varamedlem
Siri Sandvik Varamedlem

Haukeland universitetssjukehus, BUP
Ytrebygda

Nordlandssykehuset, BUP Bode
Avdeling BUP St. Olavs Hospital
Sykehuset i Vestfold, BUPA

ABUP Serlandet sykehus
Finnmarkssykehuset, BUP, SANKS
Karasjok, Sami klinihkka
Diakonhjemmet sykehus, BUP Vest
Stavanger universitetssjukehus, BUP
Madla

Haukeland universitetssjukehus, BUP
Asane

BUP Alesund
Nordfjord BUP, Helse Forde

Styret avholdt 8 styremater og behandlet 66 saker. Styremedlemmene har hatt kontakt pa e-
post mellom metene ved behov for & drefte saker fortlapende. Representanter fra styret har
hatt 5 meter med Helsedirektoratet i tillegg til regelmessig e-post korrespondanse 1 aktuelle
saker. Styret er medarranger av Barn- og Ungekongressen 2026 og har deltatt i
kongresskomiteens arbeid 1 2025. Styret arrangerte en nasjonal BUP-lederkonferanse i Oslo

hosten 2025.



2.2 Utdrag av aktuelle saker som er behandlet og arbeidet med i styret 1 2025

Styret i NBUP har gjennom 2025 arbeidet med og fulgt en rekke saker av betydning for
utviklingen av det barne- og ungdomspsykiatriske fagfeltet. Sentrale temaer har veert
rammebetingelser og kapasitet i tjenestene, fagutvikling, organisering og samhandling, samt
nye oppgaver og teknologiske lasninger.

Rammebetingelser, ventetider og bemanning

Styret har dreftet konsekvensene av nasjonale styringssignaler og oppdragsdokumenter til
helseforetakene, herunder Ventetidsleftet og krav om reduksjon av ventetider og fristbrudd.
Betydningen av avlyste timer og «ikke-mett» for aktivitet, kapasitet og ekonomi har vert
diskutert. Styret har ogsa vert opptatt av sykefraver, rekruttering og hvordan tjenestene kan
folge opp og beholde nyansatte.

Statusgjennomganger fra ulike deler av landet viser at henvisningsmengden mange steder har
stabilisert seg pa et hoyt niva. Rekrutteringssituasjonen synes generelt  vere noe bedret,
serlig for psykologer og enkelte spesialistgrupper, mens flere tjenester fortsatt rapporterer
utfordringer med rekruttering av leger. @konomiske rammevilkdr, omorganiseringer og ulik
tilgang pa spesialistkompetanse er fortsatt sentrale utfordringer.

ADHD og psykososiale tiltak

ADHD har vert et viktig tema gjennom aret. Styret har utvekslet erfaringer med organisering
av tilbudet til barn og unge med ADHD, herunder psykoedukasjon, tilrettelegging og ulike
foreldreveiledningsprogrammer som EFST og DUA. Praksis varierer mellom helseforetakene,
og spersmal knyttet til ressursbruk, malgruppe og grenseoppgangen mellom kommune- og
spesialisthelsetjenesten har vert diskutert.

Styrets representanter har ogsé deltatt pa fagdager i regi av Helsedirektoratet om tiltak for
barn og unge med uro, konsentrasjonsvansker og mistanke om ADHD.

Digital behandling, digitale verktoy og kunstig intelligens

Den raske utviklingen innen digital behandling og digitale verktey har vart fulgt tett. Styret
har blant annet diskutert bruk av digitale kartleggingsverktoy, digitale behandlingstilbud og
erfaringer med ulike teknologiske losninger i helseforetakene.

KlI-basert journalfering har fatt serlig oppmerksomhet. Flere helseforetak startet eller planla 1
2025 utpreving av lgsninger som automatisk sammenfatter pasientsamtaler til journalnotater.
Styret folger erfaringene med slike lasninger og den videre evalueringen av dem.

Pleiepenger
Styret har diskutert den gkende mengden henvendelser til BUP knyttet til legeerkleringer ved

seknad om pleiepenger. Dette kan innebare betydelig ressursbruk, blant annet nar tidligere
pasienter henvises tilbake til BUP utelukkende for dokumentasjon til slike seknader.

Styret har serlig vert opptatt av at regelverket 1 begrenset grad er tilpasset problemstillinger
innen psykisk helsevern for barn og unge, samt av hvilken rolle BUP skal ha i slike saker. Det
ble besluttet & utarbeide en henvendelse til Helse- og omsorgsdepartementet om
problemstillingen.

Integrerte ungdomstjenester
NBUP har deltatt i det nasjonale arbeidet med a utrede integrerte ungdomstjenester. Formalet
med arbeidet er & utforske modeller som kan gi bedre samordning mellom kommunale




tjenester og spesialisthelsetjenesten for ungdom. NBUP har vert representert 1 arbeidsgruppen
og deltatt i samskapingsarbeidet.

Som del av arbeidet med ulike tjenestemodeller besgkte representanter fra styret ogsé
korttidsenheten for ungdom ved BUP Bode for & f4 nermere kjennskap til organiseringen og
erfaringene der.

Barnevern og samarbeid mellom tjenestene

Styret har fulgt utviklingen av nasjonalt forlep for barnevern og det oppdaterte rundskrivet
Barnevern og helse- og omsorgstjenester — samarbeid til barnets beste. Serlig har styret
dreftet krav og forventninger til samarbeidsavtaler mellom barnevern, kommunale helse- og
omsorgstjenester og spesialisthelsetjenesten.

Behovet for tydelige lokale avtaler som avklarer roller, ansvar og samarbeidsrutiner bade pa
system- og individniva har vert fremhevet.

Arbeids- og utdanningsspesialister i BUP

Styret har diskutert bruken av NAV-ansatte arbeids- og utdanningsspesialister i BUP, blant
annet innen individuell jobbstette (IPS). Ordningen kan bidra til bedre oppfelging av ungdom
som star utenfor skole og arbeid, men reiser samtidig spersmal om rolle- og ansvarsfordeling.
Styret har serlig vert opptatt av problemstillinger knyttet til taushetsplikt, deltakelse 1
tverrfaglige moter, journaltilgang og journalfering nar medarbeiderne ikke er helsepersonell.
Problemstillingene har veert tatt opp med Helsedirektoratet, og styret ensker ytterligere
avklaringer om arbeids- og utdanningsspesialistenes rolle i det tverrfaglige arbeidet i BUP.

Selvmordsforebygging

Styret har blitt orientert om innfering av det nettbaserte treningsprogrammet SIMPLE for
selvmordsforebygging. Programmet er tatt i bruk ved flere BUP-er med mal om bred
opplering av ansatte.

Barn og unges psykiske helse

Folkehelserapportens temautgave om barn og unges psykiske helse har vart diskutert. Styret
har saerlig vaert opptatt av utviklingen i forekomsten av nevroutviklingsdiagnoser som ADHD
og autisme, og har diskutert kunnskapsgrunnlaget for de beskrevne trendene.

Bekymringsfullt skolefraveer

Bekymringsfullt skolefraver har vert loftet som en viktig problemstilling for BUP. Styret har
fulgt arbeidet med utvikling av nasjonale faglige anbefalinger for forebygging og oppfelging
av skolefraver og diskutert hvilken rolle spesialisthelsetjenesten ber ha 1 dette arbeidet.

Institusjonsbarnevern, rus og avhengighet

En sarlig viktig sak 1 2025 har veert arbeidet med hvordan psykisk helsevern for barn og unge
skal ivareta ansvar for behandling av rus- og avhengighetsproblematikk, blant annet for
ungdom i barnevernsinstitusjoner.

Arbeidet reiser omfattende spersmal knyttet til lovverk, ressurser, organisering og
samhandling. En sentral problemstilling er grenseoppgangen mellom barnevernets
utviklingsstettende omsorg og spesialisthelsetjenestens behandlingsansvar, samt hvilken rolle
tverrfaglig spesialisert rusbehandling (TSB) skal ha.

Samlet bilde
Sakene styret har arbeidet med 1 2025 illustrerer et BUP-felt 1 betydelig utvikling. Tjenestene
star samtidig overfor krav om kortere ventetider og effektiv ressursutnyttelse, nye



behandlings- og samhandlingsoppgaver, teknologisk utvikling og behov for tydeligere
ansvarsdeling mellom tjenesteniviene. Styret har gjennom éret sekt & bidra med erfaringer fra
tjenestene, lofte felles problemstillinger og representere BUP-feltets perspektiver i nasjonale
prosesser.

2.3 Lederkonferanse og Barn- og Ungekongressen 2025

NBUP deltar sammen med NUBU og de regionale kunnskapssentrene (RKBU/RBUP) i
planleggingen av Barn- og ungekongressen 2026 — «Sammen for barn og unge».
Kongressen arrangeres i Bergen og skal vare en tverrfaglig meteplass for forskning,
kunnskapsutvikling og praksis innen barn og unges psykiske helse og oppvekst.

12025 har det vert arbeidet med & formalisere samarbeidet mellom arrangerene gjennom en
skriftlig samarbeidsavtale, herunder avklaring av ekonomisk ansvar. NBUP har egen konto
for kongressen og inngar avtale med teknisk arranger. Arrangerene har et felles gkonomisk
ansvar for arrangementet. Arbeidet med det faglige programmet startet med
referansegruppemete varen 2025. Sped- og sméabarn og tidlig intervensjon er valgt som
overordnet tema for kongressen 1 2026. NBUP er representert i arbeidet med programmet og
har spilt inn forslag til aktuelle temaer og foredragsholdere. Det er besluttet at kongressene i
2026 og 2028 skal arrangeres 1 Bergen. Etter dette skal arrangerene gjore en ny vurdering av
blant annet framtidig geografisk plassering av kongressen.

Heosten 2025 arrangerte N-BUP lederkonferanse i Oslo. Ansvar for utarbeidelse av faglig og
sosialt program, samt samarbeid med eventbyréaet Unite, ble fordelt innad i styret. Deltakelsen
pa konferansen var svart god med rundt 170 deltakere, og programmet ble godt mottatt.
Styret tar med seg tilbakemeldingene fra evalueringen av konferansen i planleggingen av
fremtidige lederkonferanser. Det ble blant annet bemerket at lokalet var trangt, og styret vil
derfor tilstrebe & arrangere fremtidige konferanser 1 storre lokaler med noe bedre fasiliteter.

2.4 Kontorforum

Kontorforum har i perioden hatt folgende sammensetning:
o Helse Nord: Laila Thomassen, BUP Alta (2024-2028, pa valg)
o Helse Ser-Ost: Elisabeth Bjarke, BUP Oslo Nord (2024-2028, pé valg)
e Helse Ser-Ost: Mariann Johannessen, BUP Vest, Diakonhjemmet sykehus (2024—
2026)
e Helse Vest: Anita Hodnelid, BUP Sentrum (2022-2026)
o Helse Vest: Laila B. Kongsvik, PBU Helse Forde (2022-2026)

Kontorforum har i tillegg en kontorfaglig kontaktperson i styret i NBUP, Lill Cathrin Neaerland
fra Helse Vest, Stavanger. Det tilstrebes en bred geografisk representasjon i Kontorforum,
med deltakere fra ulike helseregioner. Dette vurderes som viktig for & sikre mangfold i
kunnskap, erfaringer og perspektiver. Det har sé langt ikke lykkes & rekruttere en representant
fra Helse Midt, men det arbeides arlig med & fa dette pa plass. Kontorforum gjennomferer
hovedsakelig moter pd Teams. Fysiske moter avholdes annethvert ar, 1 aret mellom hver Barn-
og ungekongress (BUK). Mellom metene opprettholdes kontakten via e-post og egen gruppe
pa Facebook/Messenger. Det har ikke kommet inn evrige saker til behandling 1 Kontorforum 1
lopet av dret. Kontorforum vil fortsatt understreke betydningen av at minimum én
representant fra kontorfaglig gruppe deltar i planleggingen og i ressursgruppen som arbeider
med innholdet til BUK. Kontorforums representant har i lopet av dret deltatt pa ti
komitémeter knyttet til dette arbeidet.



2.5. Aktuelle saker i samarbeid med Helsedirektoratet

NBUP har gjennom 2025 hatt faste meter med Helsedirektoratet. Matene er en viktig arena
for gjensidig orientering, faglige dreftinger og for & lofte problemstillinger fra BUP-feltet til
nasjonalt nivd. Felgende saker har sttt sentralt:

ICD-11

Helsedirektoratet har orientert om arbeidet med innfering av ICD-11 1 Norge, som innebarer
bade faglige og tekniske endringer. Det er forelopig ikke fastsatt endelig tidspunkt for norsk
innfering. Det multiaksiale klassifikasjonssystemet vil forsvinne som eget aksesystem, men
relevante koder vil fortsatt kunne registreres i ICD-11. En revidert utgave av Akse 5 og
tilherende veileder er publisert som en midlertidig lesning, med bidrag fra NBUP. NBUP vil
fortsatt bidra 1 arbeidet med ICD-11.

Integrerte ungdomstjenester

Utredningen av modeller for bedre integrerte tjenester til ungdom har vert et gjennomgaende
tema. Helsedirektoratet har gjennomfoert et omfattende innsikts- og utviklingsarbeid med ulike
modeller for bedre samhandling mellom tjenestene. NBUP har deltatt i dette arbeidet. Mulige
tiltaksalternativer skal vurderes med tanke pa videre utpreving og eventuell pilotering.

Vold, overgrep og rettspsykiatri

Helsedirektoratet har orientert om arbeidet med Nasjonal strategi for helsesektorens arbeid
med personer som utover vold eller overgrep. Aktuelle tiltak omfatter blant annet ambulante
behandlingstilbud for barn og unge, utvikling av kvalitetsregister og videreutvikling av MAP
Ung. Det pdgér ogsa arbeid med organisering av rettspsykiatriske undersegkelser av barn under
18 ar. Dagens praksis varierer, og sentrale spersmal er blant annet mélgruppe, kompetanse,
kapasitet og om tilbudet ber organiseres regionalt eller nasjonalt.

Psykisk helsehjelp ved Statens barnehus

Organisering av psykisk helsehjelp ved Statens barnehus har vart droftet. Helsedirektoratet
arbeider med anbefalinger om innhold, kompetansekrav, organisering og forholdet til
helselovgivningen. Ett av spersmélene som er reist, er om psykologressurser ved barnehusene
organisatorisk ber knyttes til BUP.

ADHD — diagnostikk, behandling og henvisninger

Den store henvisningsmengden knyttet til ADHD har vert et sentralt tema. Helsedirektoratet
samarbeider med FHI om utviklingen i ADHD-diagnostikk, samtidig som det er usikkerhet
knyttet til hva som representerer et forventet niva av diagnostisering.

Flere juridiske og faglige spersmaél er avklart eller dreftet. Ved diagnostisk vurdering av
ADHD skal spesialist delta i den tverrfaglige dreftingen. Regelverket for sentralstimulerende
legemidler regulerer hvilke legespesialister som kan initiere medikamentell behandling.
Spersmalet om spesialisthelsetjenestens ansvar ved enske om revurdering av tidligere ADHD-
diagnose er ikke endelig avklart.

NBUP har ogsa gitt innspill til revisjonen av prioriteringsveilederen og fremhevet at
symptomtrykk og funksjonsniva ber inngé som vurderingskriterier ved ADHD-henvisninger.

Henvisninger og vurdering av rett til helsehjelp
Kvaliteten pa henvisninger til BUP har vert diskutert. Mange tjenester bruker betydelige
ressurser pa 4 innhente manglende informasjon fer retten til nedvendig helsehjelp kan




vurderes. Helsedirektoratet folger problemstillingen videre i ssmmenheng med blant annet
arbeid med tidlig avklaring, vurderingssamtaler og integrerte ungdomstjenester.

Det har ogsé vert dreftet hvordan BUP skal forholde seg til pasienter som etter avslag eller
avsluttet utredning far en diagnose hos privat akter og deretter henvises tilbake til BUP for
behandling. Helsedirektoratet understreket at vurderingen av rett til nedvendig helsehjelp skal
vare individuell og konkret, og at nye opplysninger kan gi grunnlag for en ny vurdering.

Pleiepenger
NBUP har loftet utfordringer knyttet til pleiepenger og den betydelige ressursbruken dette kan

medfere for BUP. Det er ogsa reist spersmél om pleiepenger i enkelte tilfeller kan ha
utilsiktede negative konsekvenser for behandling og funksjon.

Helsedirektoratet vil lofte problemstillingen videre i dialogen med NAV. NBUP er oppfordret
til & utarbeide en samlet uttalelse som beskriver utfordringene fra BUP-feltets perspektiv.

Rusbehandling og barnevern

Arbeidet med spesialisert behandling av rus- og avhengighetsproblematikk hos barn og unge
har veert fulgt gjennom aret. Arbeidet omfatter blant annet ansvarsfordeling, lovverk og
samhandling mellom psykisk helsevern for barn og unge, barnevernet og ovrige deler av
spesialisthelsetjenesten. Dette ses ogsd i ssmmenheng med flere nasjonale oppdrag knyttet til
helse og barnevern.

Helsedirektoratet har videre orientert om arbeidet med ny modell for tverrfaglig
helsekartlegging (THK).

Prioriteringsveiledere og evrige utviklingsarbeider

NBUP har fulgt arbeidet med revisjon av prioriteringsveilederne og gitt konkrete faglige
innspill. I tillegg har metene omfattet orientering og drefting av blant annet bruk av
vurderingssamtaler og arbeid med beslutningsstette 1 psykisk helsevern.

Samlet vurdering

De faste motene med Helsedirektoratet gir NBUP en viktig mulighet til & formidle erfaringer
og utfordringer fra BUP-feltet direkte til nasjonale helsemyndigheter. I 2025 har dialogen
serlig vert preget av utviklingen av nye tjenestemodeller, ADHD-problematikk, samhandling
med andre sektorer, endringer i diagnostikk og klassifikasjon, samt behovet for tydeligere
rammer og ansvarsfordeling mellom ulike deler av tjenesteapparatet.




3. Arsregnskap for 2025

3.1 Resultatregnskap og balanseregnskap

2025 2024 2023 2022 2021
Inntekter
Statsstotte 153165 0 150000 130000 175000
Seminarer -12180 17000 174000 0 0
Kontingent 505820 594860 560875 513375 531750
Renter 55 56 399 140 69
Sum 648860 611916 885274 643515 706819
Utgifter
Lonn/honorar 106208" 127345 120756 148096 101253
Avskrivninger 196862 19688 19688 19688 19688
Seminarer/konferanser 74511 501977 535904 611206 416069
Kontorgruppen 0 0 0 13943 0
Kontorhold 24413 17219 14124 17261 4718
Styret, reiseutgifter 244135 237735 234125 390245 215213
Styret, diverse 7344 10613 10050 114990 69815
Sum 479296 914736 934649 | 1315427 826757
Arsresultat 170564 | -302820 -49374| -671912| -119938
Balanse
Eiendeler 0 19686 39374 5902 78750
Fordringer 51070 33095 69775 560875 270750
Bankbeholdning 529867 472728 934362 601743 | 1089767
Sum eiendeler 580937 525509 1043511 1221680 1439267
Egenkapital -49108 121456 181364 230739 902650
Kortsiktig gjeld -531829% 646965 862147 990942 536616
Sum gjeld og egenkapital -580937 525509| 1043512 1221680, 1439267

D Det er ingen ansatte i selskapet per 31.12.25 Godtgjerelse til revisor er kr.11 000 inkludert mva for revisjon.
Godtgjarelse til styreleder er kr. 30 000 for 2025.
D Avskrivning pé varige driftsmidler gjelder utvikling av nettside.

3) Av annen kortsiktig gjeld er kr. 505820 kontingenter for 2026 som er fakturert i 2025

Revisors beretning: Se vedlegg pa siste side




4. Styrets forslag til budsjett for 2027

Ar 2027 2026 2025 2024 2023
Inntekter

Kontingent 600 000 600 000 600 000 600 000 450 000
Statsstatte 150 000 150 000 150 000 150 000 120 000
Seminarer 350 000 350 000 200 000 200 000 200 000
Renter 0 0 1000 1000 5000
Sum 1100000, 1100000 951 000 951 000 775 000
Utgifter

Lonn/honorarer 200 000 200 000 200 000 200 000 220000
Avskrivninger 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Seminarer 400 000 400 000 300 000 300 000 200 000
Kontorhold 20 000 20 000 20 000 20 000 10 000
Reiseutgifter styret 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Styret diverse 50 000 50 000 40 000 40 000 30 000
Kontorfaggruppen 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000
Til BUK Fond 80 000 80 000 50 000 50 000 50 000
Sum 1100000, 1100000 950 000 950 000 860 000

Styrets forslag til vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner framlagt forslag til budsjett for 2027. Medlemskontingenten
foreslds ekt fra 140 kr til 160 kr.

Vedtak:
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5. Saker fra styret og innkomne saker

6. Valg

Valgkomiteen har 1 perioden bestétt av Kari Skulstad Gardvik, Torun Valg Balchen og
Annette Kahlbom. Valgkomiteen er valgt for 2 ar. Anette Kahlbom ble valgt inn 1 styret 1
2024 og stiller seg til disposisjon for styret.

Folgende styremedlemmer er ikke pd valg 1 2026:
Linda Flygel (styreleder)

Lill Cathrin Neerland (styremedlem)

Froydis Nilsen (styremedlem)

Liv Ristvedt (styremedlem)

Vegard Slettli (styremedlem)

Ronny Mathisen (styremedlem)

Siri Sandvik (varamedlem)

Falgende personer i styret er pa valg 1 2026:

Trude Fixdal (styremedlem) Stiller seg til disposisjon for styret
Sture Larsen (styremedlem) Stiller seg til disposisjon for styret
Ingrid Skjetne (styremedlem) Stiller seg til disposisjon for styret
Inger Ann Berge (varamedlem) Stiller seg til disposisjon for styret

Generalforsamling 2026 - Valgkomiteens innstilling til styret er:

Styremedlemmer (2 ar):

Trude Fixdal (styremedlem) Gjenvalg
Sture Larsen (styremedlem) Gjenvalg
Ingrid Skjetne (styremedlem) Gjenvalg
Inger Ann Berge (varamedlem) Gjenvalg
Valgkomiteen

Styret foreslar at Anette Kahlbom velges som medlem i valgkomiteen for 2 nye ar.

Vedtak:

7. Avslutning av generalforsamlingen

7.1 Protokoll og signering
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8. Vedlegg

1. N-BUP vedtekter
2. Revisors beretning

1. Vedtekter for Norsk forening for Barn og Unges Psykiske helse (N-BUP)

Vedtatt 26.07.1958 Revidert: 01.11.58, 23.05.68, 27.03.71, 11.05.72, 31.05.73, 12.05.77,
04.05.79, 09.05.80, 08.05.81, 06.05-83, 24.06.84, 29.05.85,
29.05.86, 21.05.87, 25.05.88, 28.05.90, 29.05.96, 09.06.97,
26.05.04, 23.05.07, 27.05.09 og 09.06.10.

§1. Norsk forening for Barn og Unges Psykiske helse (heretter kalt N-BUP) er en
interesseorganisasjon med hovedformal:

- A arbeide for okt faglig kompetanse for medlemmene

- A arbeide for okt tverrfaglig forstaelse mellom medlemmene og ulike faggrupper
- A behandle saker av felles interesse for medlemmene

- A bidra til 4 utvikle fagfeltet til det beste for barn og unge innen psykisk helsevern

- A bidra med fagfeltets kompetanse i sosialpolitiske sporsmal om barn og unges
psykiske helse.

§2. Medlemskap
Som medlemmer kan opptas:
1. Enheter og enkeltpersoner innen psykisk helsevern for barn og unge som er organisert
etter Lov om spesialisthelsetjenesten og Lov om psykisk helsevern.

Seknad om medlemskap sendes N-BUPs styre. Medlemskapet knyttes til enheter pa
foretaksniva med kopiadresser til de laveste organisasjonsenheter, dette for a sikre god
kommunikasjon med hver enkel enhet. (Poliklinikk, institusjon, post, avdeling m.v.)

§3. Organer
N-BUP sine organer er:
1. Generalforsamling

2. Styret
3. Faste utvalg
4. Andre utvalg og deltakelse i internasjonalt samarbeid.

§4. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er N-BUPs gverste myndighet. Den avholdes hvert ér 1 lopet av
hostsemesteret. Styret sender innkalling skriftlig ledsaget av saksliste minst en méned 1
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forvegen. Saker som medlemmene onsker & ta opp pa generalforsamlingen ma vere styret i
hende innen 15. juni.

Generalforsamlingen behandler styrets beretning, revidert regnskap og innkomne saker,
foretar valg, fastsetter kontingent og godkjenner budsjett for folgende &r.
Generalforsamlingen skal godkjenne planer om eventuelt fast samarbeid med andre
foreninger. Vedtektsendring krever 2/3 flertall. @vrige saker avgjores ved simpelt flertall.
Medlemmene velger representanter til generalforsamlingen. Hvert medlem som har 5 eller
flere ansatte har 1 delegat med stemmerett, deretter en ny delegat for hver 20. ansatt.
Enkeltmedlemmer som har skriftlig fullmakt fra 5 eller flere enkeltmedlemmer har en delegat
til generalforsamlingen. Medlemsorganisasjonens leder utsteder fullmakt til delegatene til
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen kan delegatene stemme med fullmakt fra inntil
2 andre fra samme medlem.

Kontingenten mé vare betalt innen utgangen av juni for at medlemmet kan stemme pa
generalforsamlingen.

Ekstraordinar generalforsamling kan innkalles etter krav fra et flertall i styret eller fra 1/3 av
medlemmene.

§5. Styret

N-BUP ledes av et styre bestaende av leder og 8 styremedlemmer.

Styret er ansvarlig for N-BUP sitt kontinuerlige arbeid, setter i verk vedtak fra
generalforsamlingen og representerer foreningen utad. Styret kan oppnevne arbeidsutvalg
blant medlemmene til utredning av spesielle saker. Likeledes kan styret oppnevne
representanter til komiteer og utvalg som arbeider innenfor N-BUP sine interesseomrader.
Varamedlemmer tiltrer styret ved lengre permisjoner i perioden.

Styret oppnevner internasjonal sekreter som deltar i Nordisk Baltisk Forening (NBO- Nordic
Baltic Organization for Professionals working with Children and Adolescents) og som er
foreningens kontaktperson overfor IACAPAP.

§6. Valg

Styremedlemmene med 3 varamedlemmer og leder velges av generalforsamlingen for 2 ar av
gangen. Det er direkte valg pé leder.

Styret konstituerer seg selv. En skal tilstrebe bred sammensetning i styret med hensyn til
kjonn, geografi, profesjon, institusjons- og stillingstype. En tilstreber overlappende
funksjonstid slik at kun halvparten av styret er pa valg til samme tid.

Valgkomiteen bestér av tre medlemmer som oppnevnes av generalforsamlingen, jfr. egne
statutter for valgkomiteen.

§7. Utvalg
N-BUPs faste utvalg er:
1. Konferanseutvalget

2. Administrasjonsutvalget
3. Sosialpolitisk utvalg
4. Data- fagutvalg

5. Andre utvalg som oppnevnes av styret
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Alle utvalg leverer beretning om sin virksomhet til generalforsamlingen.

§8. Revisjon
Styret er ansvarlig for at regnskapet blir revidert av offentlig godkjent revisor.
Revisjonsberetning legges fram pa generalforsamlingen.

§9. Kontingent

Kontingenten fastsettes av generalforsamlingen.

Utmelding fra N-BUP m4 skje skriftlig innen kalenderarets utgang. Medlemmer som skylder
kontingent kan strykes som medlem etter behandling i styret.

§10. Opplosning
Opplesning av N-BUP krever 2/3 flertall pa generalforsamlingen. Generalforsamlingen
bestemmer anvendelsen av overskytende midler.

Vedlegg 2: Revisors beretning
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Til arsmgte i Norsk Forening for Barn og Unges Psykiske Helse (N-BUP)

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Norsk Forening for Barn og Unges Psykiske Helse (N-BUP) sitt arsregnskap som viser et
overskudd p& kr 170 564. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2025 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av
organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen (styret og daglig leder) er ansvarlig for 8 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for @ kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 5rsregnskapet
Vart mal er @ oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 8 avgi en revisjonsberetning som

Medlemmer av Den norske Revisorforening REVISJON CONSULT AS Telefon: +4791778719
Organisasjonsnummer: 913 941 330 MVA Industriveien 8
Bankgiro: 6012.06.44672 1481 HAGAN E-mail: post@revisjonconsult.no
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inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.

Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisionsberetninger

Hagan, 20. august 2026
Revisjon Consult AS
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