Meoete:

NBUP STYREMOTE Til stede: | Linda Knudsen Flygel

Moetedato:

13.juni 2025 Sture Larsen

Tidspunkt:

09:00-14:00 Elsa Risjord

Sted:

Clarion Hotel Oslo Lill Cathrin Neerland

Mgteleder:

Liv Ristvedt
Vegard Slettli (deltok digitalt)
Froydis Nilsen

Linda Knudsen Flygel

Referent:

Trude Fixdal
Ingrid Skjetne

Liv Ristvedt Forfall:

Saksnr.

27-25

Referat fra forrige styremote ble godkjent.

28-25

Lederkonferansen og generalforsmalingen hesten 2025.

Programmet for hosten lederkonferanse er ferdig og er publisert pa Nbup.no.
https://d3078tSr6b3gSh.cloudfront.net/wp-
content/uploads/2025/02/1110330S/PROGRAM-NBUP-
LEDERKONFERANSEN-21.-23.-oktober-2025 .pdf

Pameldingslenken er sjekket og fungerer. Mindre feil i teksten er rettet opp.
Unite booker hotell samtidig 1 pAmeldingsportalen. Vi fér svar pa hvordan styret
melder seg pa.

100 rom er booket. Vi dekker lunsj og middag til forelesere. Hotellet kan
avbestilles i sin helhet frem til 7 uker for ankomst og reduseres med 25% inntil
14 dg for ankomst. Vi har plass til inntil 160 deltakere.

Linda skriver invitasjon og Lill Cathrin sender ut i hht adresseliste.

29-25

Barn- og ungekongressen 2026.Status planlegging program, ekonomi og
ansvarsfordeling:

Avtalen med Unite er signert, og samarbeidsavtalen for kongressen er signert av
alle parter. Budsjettet blir mindre enn antatt grunnet svikt i sponsorinntekter.
Dette far innvirkning pé hvilke kostnader som kan dekkes for forelesere. Styret
blir orientert v/ at Sture sender referat fra siste BUK — mete som inneholder
forelapige forslag til plenumstema. Sture gnsker innspill tema for lederforum pa
mail innen utgangen av juni. Forslag til programmet for kontorforum er ferdig.

30-25

Nasjonalt forlep for barnevern. Samarbeidsavtaler og rollefordeling
mellom spesialist- og primaerhelsetjenesten.

Orientering om rundskrivet Barnevern og helse- og omsorgstjenester —
samarbeid til barnets beste som ble oppdatert pr 17. mars 2025. Rundskrivet er
oppdatert og utvidet for & imgtekomme behov som folge av utvidelsen av
nasjonalt forlep for barnevern- kartlegging og utredning av psykisk, somatisk og
seksuell helse, tannhelse og rus og etter endringer i1 helse- og
omsorgstjenestelovgivningen og barnevernlovgivningen per 01.01.2025.
Rundskrivet er aktuelt for alle som arbeider med barn og unge som har behov
for barnevernstjenester og helseog omsorgstjenester. Malet med rundskrivet er &
bidra til & styrke samarbeidet mellom tjenestene slik at barn og unge far de
tjenestene de har behov for. Styret drofter serlig kapittelet:

Forslag til innhold i samarbeidsavtaler og samarbeidsrutiner - Helsedirektoratet
Forslag til avtale som presenteres i rundskrivet er inndelt i tre hovedpunkter:
Rammer og rutiner for samarbeid pa systemniva, rammer og rutiner for
samarbeid pa individniva, og innhold, omfang og rammer for faglig samarbeid.



https://d3078t5r6b3g5h.cloudfront.net/wp-content/uploads/2025/02/11103305/PROGRAM-NBUP-LEDERKONFERANSEN-21.-23.-oktober-2025_.pdf
https://d3078t5r6b3g5h.cloudfront.net/wp-content/uploads/2025/02/11103305/PROGRAM-NBUP-LEDERKONFERANSEN-21.-23.-oktober-2025_.pdf
https://d3078t5r6b3g5h.cloudfront.net/wp-content/uploads/2025/02/11103305/PROGRAM-NBUP-LEDERKONFERANSEN-21.-23.-oktober-2025_.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/barnevern-og-helse-og-omsorgstjenester--samarbeid-til-barnets-beste/forslag-til-innhold-i-samarbeidsavtaler-og-samarbeidsrutiner

Det er krav til et omfattende samarbeid og det er behov for lokale
samarbeidsavtaler for 4 klargjere rolle — og ansvarsfordeling 1 tillegg til mer
overordnede retningslinjer og avtaler.

31-25

Institusjonsbarnevern: Helseteam, lovverk etc. Hva blir folgene av NOU for
spesialisthelsetjenesten?
Styret onsker & drefte denne viktige saken videre med Hdir.

32-25

Arbeids — og utdanningsspesialister i BUP.

Disse er ansatt hos NAV og kan evt. ha kontor pa BUP for a arbeide med
ungdom som ikke er i skole eller jobbtilbud. Se lenke:

Forklaring av rollen som arbeids- utdanningsspesialist.pdf

Problemstillingene er mange knyttet til taushetsplikt, deltakelse 1 moter; at de
ikke er definert som helsepersonell; hvilken journaltilgang de kan ha;
journalferingsplikt m.m. Styret ensker 4 drofte saken videre med Hdir, nar det
gjelder muligheten for en mer utfyllende forklaring pa rollen, sett opp mot det
tverrfaglige arbeidet i BUP.

Presentasjonen seniorrddgiver //Regional IPS-radgiver Camilla Kotterheinrich
holdt 1 virt mete med Hdir om IPS i BUP Oslo vedlegges her:

B

Innlegg NBUP
13.06.25.pptx

33-25

Online treningsprogram for selvmordsforebygging (SIMPLE): Orientering
om at dette er tatt i bruk ved flere BUP er i den hensikt at alle skal gjennomga
programmet.

34-25

KI for journalfering:
Automatisk sammendrag av pasientsamtaler rett til journal proves na ut ved
Helse Vest 2025/2026, og skal evalueres i sept — 26.

35-25

Folkehelserapporten 2025, publisert i mai — 25:
https://www.thi.no/he/fr/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-hos-
barn-og-unge/?term=#hovedpunkter

Folkehelserapportens temautgave 2025: Barn og unges psykiske helse - FHI
Rapporten tar s&rlig for seg okningen 1 nevroutviklingsdiagnoser som autisme
og ADHD.

Styret undrer seg over at tallene for barn - og unge ikke synes & vaere oppdatert
siden 2021/2022. Likevel har FHT beskrevet trender som de mener er gkende.

36-25

Status i tjenestene:

Styrets medlemmer kan rapportere at rekrutteringssituasjonen har generelt
bedret seg noe ved de ulike helseforetak man er ansatt ved. Det er f.eks. god
dekning nér det gjelder LIS, overleger og psykologer ved BUP, SANKS, Sami
klinihkka i Finnmark.

37-25

Eventuelt: Datoer for styremeoter — hesten 2025:
28.08: 09.00 — 12.00 i Oslo/Nydalen
26.08: 09.00 — 12.00 1 Oslo/Nydalen
21.10: 09.00 — 10.30 pé Scandic Hotel Solli I Oslo
05.12: 09.00 — 12.00 1 Oslo/Nydalen



https://nor01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.helsedirektoratet.no%2Fforebygging-diagnose-og-behandling%2Fforebygging-og-levevaner%2Farbeid-og-helse%2Findividuell-jobbstotte-ips%2FForklaring%2520av%2520rollen%2520som%2520arbeids-%2520utdanningsspesialist.pdf%2F_%2Fattachment%2Finline%2F491dfdcf-8029-48f3-b64d-dab916551a4b%3A022730b3336a851d6ccadfbf224d05928c846738%2FForklaring%2520av%2520rollen%2520som%2520arbeids-%2520utdanningsspesialist.pdf&data=05%7C02%7CLiv.Ristvedt%40siv.no%7Cb1793c5ed78a48cc100d08ddaa5c7809%7C7f8e4cf071fb489ca3363f9252a63908%7C0%7C0%7C638854036316269947%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fgO%2FpjJHBYSpK40CKYVP%2FFUuMR8ODVGR5x0IaJxp1KE%3D&reserved=0
https://www.fhi.no/he/fr/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-hos-barn-og-unge/?term=#hovedpunkter
https://www.fhi.no/he/fr/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-hos-barn-og-unge/?term=#hovedpunkter
https://www.fhi.no/he/fr/barn-og-unges-psykiske-helse/?term=

